




¿C
uál es su fuerza? 

¿P
or qué invertir en la R

D
P

 0
-3

? 

El éxito de la R
PD

 0
-3

 reside en unos  
contenidos educativos de gran calidad m

uy  
valorados por los prescriptores (escuelas  
infantiles) y los lectores (padres) 

2
.5

0
0

 escuelas infantiles que distribuyen la 
revista profesional de  Siena, E

s
c
u

e
la

 In
fa

n
til, ya  

se han suscrito a la R
D

P 0
-3

 

Las patronales m
ás im

portantes del sector, 
con casi 3

.0
0

0
 escuelas asociadas, enviarán 

la R
D

P 0
-3

 a sus centros  

Porque la reciben m
ensualm

ente en el e-m
ail 

m
ás de 9

0
.0

0
0

 fam
ilias con hijos m

enores  
de tres años 

Porque internet m
ultiplica las posibilidades  

creativas y de interacción 

Porque la m
edición es instantánea y detallada 

en cada clic 



¿C
óm

o tiene que ser la creatividad? 

La publicidad en la R
D

P 0
-3

 es totalm
ente 

interactiva 

Sin em
bargo, las tarifas se basan en espacios  

tradicionales de revista que pueden ser rotos  
en cualquier m

om
ento 

D
epende de la im

aginación de los creativos 
utilizar gente que cam

ine por las páginas o  
aviones que vuelen por la cabecera…

 

S
im

ple tarifas 

R
D

P 0
-3

 es un soporte de patrocinio: el lector 
identifica con m

ás fuerza a la m
arca que se  

une a la revista con exclusividad en su sector. 

El patrocinio consiste en la disposición  
absoluta de dos páginas com

pletas interiores  
con la exclusión de otras m

arcas de  
com

petencia directa. 

El coste por patrocinio es de 10
.0

0
0

 
 anuales 



Y si quieres, cream
os tu creatividad…

 Tienes que realizar una cam
paña 

independiente, adaptar originales de 
otros form

atos, o integrar al 10
0

%
 tu 

creatividad en la R
evista D

igital PAD
R

ES 
y no tienes agencia. N

osotros podem
os 

hacerlo 
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